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شيوه نامه ارزشيابي و هزینهکرد پژوهانه 
ويژه اعضاي هيأت علمي دانشگاه هنر اصفهان 

مقدمه 
امروزه جوامعي كه داراي نظام هاي علمي مجهز به فناوري‌هاي دانش بنيان و پژوهش محور و كرسي‌هاي نظريه‌پردازي هستند،  از شأن و منزلت والايي برخوردارند و استحكام نظام اينگونه جوامع، مستلزم راه كارهاي استاندارد و تعريف شده‌اي است  تا بتواند اين امر خطير را به نتيجه برساند. از مهمترين اين راه كارها، مي‌توان به ارزيابي فعاليت، علمكرد و دستاوردهاي پژوهشي  و حمایتهای مختلف از پژوهش در دانشگاه اشاره نمود، كه از جمله موارد سهل و ممتنعي هستند كه انجام بهينه آن مي‌تواند كمكي بر كنترل پيشرفت علم و فناوري و آگاهي از نقاط ضعف و قوت عملكردها باشد. 
مجموعه حاضر با توجه به آيين نامه هاي و شيوه نامه هاي ابلاغي وزارت علوم تحقيقات و فناوري، در راستاي كمك به روند پژوهش در دانشگاه و ترغيب اعضاي محترم هيات علمي به انجام هرچه بيشتر فعاليت هاي پژوهشي واتخاذ سياست حمايتي هماهنگ براي تمامي اعضا، تدوين گرديده است. 
ماده 1: اهداف[footnoteRef:1] [1: 1. وزارت علوم تحقيقات وفناوري، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها ] 

1- ترغيب و تشويق اعضاي هيأت علمي دانشگاه به انجام هرچه بهتر فعاليت‌هاي پژوهشي و فراهم آوردن شرايط مناسب براي تحقق اهداف و برنامه‌هاي دانشگاه
2- ارزش‌گذاري علمي و ايجاد رقابت‌هاي سالم به منظور پشتيباني و تشويق مناسب اعضاي هيأت علمي دانشگاه در فعاليت‌هاي پژوهشي
3- افزايش ميزان بهره‌وري اعضاي هيأت علمي و استفاده بهينه از منابع مالي پژوهشي در جهت ارتقاي فعاليت‌هاي پژوهشي دانشگاه
4- تسهيل فعاليت‌هاي جاري پژوهشي اعضاي هيأت علمي و دانشجويان تحت مشاوره
5- كمك به پژوهش محور شدن دانشگاه
6- تسهيل همكاري اعضاي هيأت علمي با مراكز و سازمان‌هاي خارج از دانشگاه
7- اتخاذ سياست حمايتي هماهنگ براي تمامي دانشگاه‌ها
ماده 2: شيوه اجرا
1- مبناي زماني به روز رساني  سامانه اطلاعات پژوهشي اعضاي هيات علمي حداکثر 15 آبان ماه هرسال و تکميل پرونده و ارسال مستندات معتبر مربوطه تا 15 دي ماه همان سال خواهد بود که ملاك تخصيص اعتبار پژوهشي در دوره بعدي است.
2- ملاك محاسبه امتيازات پژوهشي، شاخص‌هاي مندرج در پرسشنامه ارتقاي اعضاي هيأت علمي[footnoteRef:2]، است. [2:  . وزارت علوم تحقيقات وفناوري، آيين نامه ارتقاي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها] 

تبصره 1 : به درخواست‌هاي رسيده در خارج از محدوده زماني تعيين شده يا  فاقد مستندات کافي و معتبر، ترتيب اثر داده نخواهد شد.
تبصره2 : ضروري است در تمامي فعاليت‌هاي پژوهشي ارائه شده، وابستگی دانشگاه هنر اصفهان  (Art University of Isfahan) به عنوان سازمان متبوع ذكر شده باشد.
تبصره 3: ملاک محاسبه فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي که براي بار اول درخواست پژوهانه دارند کليه پژوهش هايي است که با ذکر وابستگي دانشگاه هنر اصفهان، در چهارچوب استخدام در دانشگاه هنر اصفهان  ارایه می شود.
3- سوابق پژوهشي وارد شده در سامانه، بعد از کارشناسي و محاسبه امتيازات در دفتر امور پژوهشي ، به تاييد شوراي ارزيابي فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي خواهد رسيد و پس از ابلاغ اعتبار ، در کاربردهاي ارايه شده در ماده 5 اين آيين نامه استفاده مي شود.
4-هرگونه تغيير يا اصلاح مفاد پس از تاييد كليات آيين نامه در هيات رييسه دانشگاه در حيطه اختيارات معاونت پژوهشي دانشگاه و همچنین پرداخت ها و چارچوب حاکم بر روند اجرایی و مالی گرانت تابع ضوابط اعلامی از معاونت پژوهشی خواهد بود.
ماده 3: محاسبه امتياز فعاليت‌هاي پژوهشي[footnoteRef:3] [3: 3.وزارت علوم تحقيقات وفناوري، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها (1390)] 

1-هرسال با تصويب هيات رييسه دانشگاه بخشي از اعتبارات پژوهشي دانشگاه (حداقل 25 درصد این اعتبارات) به عنوان اعتبار طرح پژوهانه، تعيين  مي گردد.
2- بودجة اعتبار ويژه پژوهشي اعضاي هيأت علمي (Grant) بر اساس رابطة زير محاسبه خواهد شد:
P=SR : مبلغ اعتبار ويژه پژوهشي 
S : امتياز عملكرد پژوهشي       R : ضريب تبديل به ريال
الف-روش محاسبه امتيازهاي طرح پژوهه
S : امتياز پژوهشي در سال شامل شاخص هاي پژوهشي آيين نامه ارتقاء                                                                                         
R : ضريب تبديل به ريال 
تبصره 1: ضريب ريالي سالانه پژوهانه با توجه به بودجه تخصيصي پژوهش دانشگاه، افزایش درآمد دانشگاه از درآمدهاي اختصاصي پژوهشي(طرحهای پژوهشي برون دانشگاهی) و میزان امتیازات پژوهشي اعضاي هيأت علمي، تعيين مي گردد.
تبصره 2: هر فعاليت پژوهشي فقط یک بار و فقط در يک رديف شاخص پژوهشي محاسبه می شود .
ب- هرسال علاوه بر امتيازات اکتسابي از فعاليت هاي پژوهشي هر عضو، پژوهانه پايه به کليه اعضاي هيات علمي معادل امتيازات زير اختصاص داده خواهد شد: مربي​ : 16 امتياز    استاديار: 24 امتياز      دانشيار: 32 امتياز   استاد :40 امتياز    
ماده 4: نحوه تخصيص پژوهانه
اعضاي هيات علمي با توجه به وضعيت استخدامي مي توانند از تسهيلات اين طرح استفاده نمايند. 
1. اعضای هیات علمی استخدام جدید: معادل نتایج ارزشیابی فعالیت های پژوهشی از بدو استخدام در دانشگاه هنر اصفهان با آدرس دهی به نام دانشگاه هنر اصفهان 
2. اعضای هیات علمی مامور به تحصیل/ در حال مرخصی با حقوق و بدون حقوق: اختصاص اعتبار بعد از پایان ماموریت تحصیلی/ مرخصي، معادل نتایج ارزشیابی فعالیت های پژوهشی انجام شده با آدرس دهی به نام دانشگاه هنر اصفهان.
ماده 5: نحوه هزينه اعتبار 
اعضاي هيات علمي دانشگاه مي توانند اعتبار تعيين شده متناسب با زمینه های پژوهشی که در آن فعالیت دارند را در موارد ذيل هزينه نمايند:
1- انجام طرحهای پژوهشی مصوب درون دانشگاهي
تبصره 1: هزينه هاي حق التحقيق مجري و کليه همکاران طرح هاي پژوهشي درون دانشگاهي  به ميزان حداکثر 60% اعتبار پژوهانه اختصاصي ، و ديگر هزينه ها در قالب بند 2 و 4 اين ماده تامين مي گردد.
تبصره 2:  انجام پروژه ها و قراردادهايي كه اعتبار آن از منابع مالي خارج از دانشگاه تأمين گرديده است قابل هزينه کرد از پژوهانه نيست.
2- خريد لوازم مصرفي و غير مصرفي:
تبصره1 : کمک هزينه رايانه شخصي براي هر سه سال يک​بار به عضو هيئت علمي تعلق مي گيرد.
تبصره 2: پيش از خريد لوازم و تجهيزات غير مصرفي، تاييد معاونت پژوهشي دانشکده و دانشگاه ضروري است. اموال غير مصرفي خريداري شده بايستي در واحد اموال دانشگاه ثبت وشماره اموال دريافت نمايد.
تبصره3: کتب و مجلات علمي، سخت افزارها و نرم افزارهاي تخصصي رايانه اي، و تجهيزات ذخيره سازي از شمول تبصره فوق مستثني است.
3- حمايت از دانشجويان تحصيلات تکميلي (همکاران پژوهشي يا کمک به پايان نامه هاي دانشجويان غير بورسيه)  با رعايت سقف پرداخت به هر دانشجو (کارشناسي ارشد20 ميليون ريال و دکتري 50 ميليون ريال)
تبصره : اعضاي هيات علمي که راهنمايي دانشجويان دکتري را به عهده ندارند درصد اختصاصي به اين امر حداقل 10% پژوهانه خواهد بود.
[bookmark: _GoBack]4- ساير امور پژوهشي و فناوري (خريد خدمات پژوهشي، هزينه ويرايش و چاپ مقالات علمي- پژوهشي معتبر، شرکت در همايش هاي معتبر، شرکت در کارگاه ها و نمايشگاه ها در مراکز معتبر، حق عضويت در مجامع و انجمن​هاي علمي ملي و بين​المللي و پايگاه هاي علمي معتبر و ساير امور پژوهشي به تشخيص معاونان پژوهشي دانشکده و تاييد معاونت پژوهشي دانشگاه )
تبصر1 : در صورت پرداخت هزینه ثبت نام و شرکت نکردن  در کنفرانس های خارج از کشور، به دلیل  مشکل روادید (پس از احرازشرایط توسط معاونت پژوهشی دانشگاه) هزینه های آنها قابل پرداخت خواهد بود.
تبصره 2: دانشجویان بورسیه مجاز به استفاده  از اعتبار ویژه عضو هیئت علمی جهت شرکت در کنفرانسهای خارجی نيستند.
تبصره 3: پرداخت هزينه نمایشگاه های تخصصی معتبر با در نظر گرفتن «آيين نامه داخلي ارزشيابي اثر بديع و ارزنده هنري » مورد حمایت قرار خواهد گرفت.
5- پرداخت 70% هزينه چاپ کتاب با تأييد شوراي انتشارات دانشگاه ( اين بند مطابق مصوبات شوراي انتشارات اجرا مي گردد.)
56- عضو هيات علمي مي تواند 30%  اعتبار پژوهانه اختصاصي را در ابتداي سال با ارايه تضمين معتبر به صورت تنخواه  درخواست نمايد. مشروط بر اينکه اسناد مثبت هزينه کرد تا پايان سال به تاييد معاونت پژوهشي دانشگاه برسد. 
67-  اعضاي هيأت علمي دانشگاه براي حمايت از فعاليت هاي  پژوهشي مشترک، مي توانند درخواست تجميع پژوهانه ارايه نمايند.
78- درصد هزينه کرد پژوهانه اعتبار اختصاصي به هر عضو هيات علمي به شرح زير است:
بند2: حداقل 20 درصد
بند 3 : حداقل 20 درصد (حداقل 10% براي اعضاي هيات علمي که راهنمايي دانشجويان دکتري را به عهده ندارند)
89- در صورتي که پژوهانه اختصاصي تا پايان دوره يک ساله هزينه نگردد،  زمان هزينه کرد تنها براي يکبار به مدت يکسال تمديد مي گردد. 
ماده 6:نظارت بر اجرا 
نظارت بر اجراي بهينه اين طرح بر عهده معاونت پژوهشي دانشگاه هنر اصفهان  است.
ماده 7: تصویب
اين شيوه نامه در 7  ماده در شوراي پژوهشي18/01/1398 و هيأت رئيسه دانشگاه مورخ08/02/1398 تاييد و از تاريخ تصويب قابل اجراست.
منابع :
· آیین نامه پژوهانه (Grant) اعضای هیئت علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب 27 06 90 
· وزارت علوم تحقيقات وفناوري، آيين نامه ارتقاي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها ، مصوب 14/10/1398 ،ماده 2-فعاليت هاي پژوهشي و فناوري ،  ماده 3- فعاليت هاي پژوهشي - فناوري
· وزارت علوم تحقيقات وفناوري، آيين نامه ارتقاي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها ، مصوب 18/8/1387 ،ماده 2-فعاليت هاي پژوهشي و فناوري جدول شماره4: ماده 1و2و3 
· وزارت علوم تحقيقات وفناوري، پيش نويس آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها، ويراست بهمن ماه 1387،ماده 2: ميزان معيار ها و نحوه محاسبه اعتبار ويژه پژوهشي 
· وزارت علوم تحقيقات و فناوري ، جشنواره پژوهش و فناوري ،آيين نامه انتخاب پژوهشگر نمونه سال 
· دانشگاه هنر اصفهان ، طرح پژوهه (گرانت ) ، هيات رييسه دانشگاه ، مورخ 22/7/1386، مصوبه 2تصويب كليات دستورالعمل اعتبار ويژه پژوهه 1386
· دانشگاه هنر اصفهان، شيوه نامه ماموريت پژوهشي ، شوراي پژوهشي مورخ 30/07/1396
· دانشگاه شهيد بهشتي ، آيين نامه اعتبار ويژه اعضاي هيات علمي
· دانشگاه شيراز، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي و حمايت مالي معاونت پژوهشي از اعضاي هيات علمي (گرانت) دانشگاه در سال 1386 
· دانشگاه كاشان، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي (پژوهانه )به اعضاي هيات علمي دانشگاه 
· دانشگاه فردوسي مشهد، آيين نامه طرح پژوهش ( گرانت ) (امتياز اعتباري پژوهش)
· دانشگاه شهركرد، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي (گرانت ) اعضاي هيات علمي دانشگاه 
· دانشگاه صنعتي اصفهان، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي (گرانت ) اعضاي هيات علمي دانشگاه 
· دانشگاه تربيت مدرس، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي (گرانت) اعضاي هيات علمي دانشگاه 
- دانشگاه تهران، آيين نامه اعتبار ويژه پژوهشي ( گرانت ) اعضاي هيات علمي دانشگاه 
روند نماي ارزشيابي فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي


عضو هيأت علمي
تكميل پرسشنامه سامانه پژوهشي و بارگزاري مستندات



مديريت امور پژوهش
 ارزشيابي عملكردهاي پژوهشي 
عدم تأييد
اعلام مراتب به عضو هيأت علمي


اعلام مراتب به مديريت امور پژوهش

عدم تأييد
تأييد ارزشيابي 
شوراي ارزيابي فعاليتهاي پژوهشي



معاون پژوهش و فناوري
ابلاغ پژوهانه



· اجراي طرح گرانت (پژوهه)
· اجراي فرصت مطالعاتي اعضاي هيات علمي 
· اجراي طرح حمايت از پايان نامه هاي تحصيلات تكميلي 
· انتخاب پژوهشگر نمونه 
· ارزشيابي پژوهشي دانشكده ها و گروه هاي آموزشي
· تهيه بانك اطلاعاتي از دستاوردهاي پژوهشي 
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