
 :سربازتاپ و دانشجوتاپ )طرف عرضه(شيوه نامه سنجش صلاحيت 
 تدوین شده است.نامه به منظور شفاف سازی نحوه ارزیابی نیروی انسانی تاپ و پیرو آیین نامه طرح تاپ این شیوه

 شرایط و نحوه امتيازدهی:

 .اعلام شده برای دانشگاههای كشور به افراد تعلق می گیرد بندیسطح(: این امتیاز طبق امتیاز 35حداکثر دانشگاه محل تحصیل ) -1

 4سطح  3سطح  2سطح  1سطح  سطح دانشگاه

 0 15 20 35 امتیاز

 (: امتیاز 10حداکثر رتبه در كنکور سراسری ) -2

 رتبه كارشناسی مقطع

 1000-501 500 - 100 100زیر 

 3 5 10 امتیاز

كارشناسی  مقطع
 ارشد

 رتبه

1-20 21 - 100 101-200 

 3 5 10 امتیاز

 رتبه دكتری مقطع

1-3 4- 10 11-20 

 3 5 10 امتیاز

های علمی و صنعتی ایران  )یا سایر اختراع  ثبت شده دارای تاییدیه علمی از سازمان پژوهش(: هر امتیاز 20حداکثر ثبت اختراع ) -3

 امتیاز به آن تعلق خواهد گرفت. 10و در صورتیکه اختراع تجاری سازی شده باشد  امتیاز. 5های متولی امر( سازمانه

 (: امتیاز 15حداکثر معدل ) -4

 معدل مقطع گروه تحصیلی

20-18 18-16 

 3 5 كارشناسی فنی و مهندسی

 2 5 كارشناسی ارشد

 2 5 دكتری

 3 5 كارشناسی علوم پایه

 2 5 كارشناسی ارشد

 2 5 دكتری

 3 5 كارشناسی علوم انسانی

 2 5 كارشناسی ارشد

 2 5 دكتری

 3 5 كارشناسی پزشکی و پیراپزشکی

 1 5 كارشناسی ارشد

 1 5 دكتری

 

 (امتیاز 20 )حداكثرهای علمی )خوارزمی، شیخ بهایی، رازی و ...(رتبه در جشنواره -5

  امتیاز 10ازای هر رتبه كسب شده تبصره: به


