
 

  ف م قفني ن ی ه د  ااشتسههلات خ مت ن ام و یفت ت تصیههیهه  فراد اعرا  ع  ر     ههر ن -1
  و ؟چه هتع  فه  ااش آ ومتگ ن اعط    

آموختگان برتر فناور مشمول خدمت این تسهیلات با هدف حفظ ارتباط کاری دانش : پ سخ
شود. فرد میها اعطا با این شرکت خلاقبنیان و های دانشنظام وظیفه شاغل در شرکت

متقاضییی با اعطا این تسییهیلات ز  ار احرار امتیارهای  رم  به  ییتاد کل نیروهای مسیی   
های دفاعی یا شییییود و بعد ار ا رای زروژو زیوهشییییی مورد نیار یزی ار  ییییارمانمعرفی می

ط فرد فعال در نماید. با این شییییییرایدولتی کشییییییور  کارت زایان خدمت خود را دریافت می
دید تواند در طول انجام زروژو تحقیقاتی  بر حسییییییی   ییییییلا های مورد تایید میشییییییرکت

 ارمان دفاعی یا دولتی  بصورت زارو وقت در محل آن  ارمان حضور یابد و ارتباط کاری 
 .خود را با شرکت حفظ نماید

فنت ن یم ق فه ع  لتن ه ی  ااشه ی علم     یک  از  ر نچن اچه  ااش آ ومته  وسسه -2
 شغور ف  ت، ف  چه  رایط  فه عنوان  ااش آ ومته فرتر  شمور تسلات خ مت ن ام و 

  و ؟یفت ه تصیی    

 فرد متقاضی باید شرایط ریر را داشته باشد: پ سخ:

بیش ار  ه  ال ار تاریخ دانش آموختگی وی در مقاطع کارشنا ی کارشنا ی ارشد  -الف
اي خارج گذشته باشد. چنانچه متقاضی دانش آموختۀ مؤ سهیا دکتري تخصصی ن

 یابد.ارکشور باشد  این مه ت به شش  ال ارتقا می
بنیان و فناور مورد نظر  به فعالیت در حال حاضر به  ورت تمام وقت در شرکت دانش -ب

مشغول باشد و براي د ت کم  ه ماو اخیر   ابقۀ بیمۀ زرداختی در شرکت داشته 
 باشد.

  دول ریر ا ت: امتیار مورد نیار براي بهرو مندي ار این تسهیلات به شر   -ج
  حت ای ب ا تت زه ی  و   ات ز

 قطع  ااش 
 آ ومتگ 

ه ی ع  لتن
 عن ی ااه

) جموع ا تت ز   جموع ا تت زاخ  و   ات ز
 ه ی عن ی ااه ی علم (ع  لتن

 امتیار 066حداقل  امتیار  06حداقل  کارشنا ی

 امتیار 006حداقل  امتیار 06حداقل  کارشنا ی ارشد



 امتیار 026حداقل امتیار 06حداقل  دکتری تخصصی

 

 

  نت  وات؟آی   ااشجوی ن    تواانت از تسلات خ مت ن ام و یفت ت تصیی  فلاره -3

 آمیز ار طر  زیشنهاديتنها دانشجویان دورة دکتري تخصصی ز  ار دفاع موفقیت پ سخ:
-دکتري )زروزورال( و مشروط به موافقت ا تاد راهنما و دانشگاو متبوع خود میر الۀ 

ند متوانند هم رمان با گذراندن ر الۀ دکتري ار تسهیلات نظام وظیفۀ تخصصی بهرو
 شوند.

 

واانت تاد ی تصیی  ی عوق تصیی  پز ک  اتز   ه د   ترد حرعهآی   ااش آ ومتگ ن  ی ه -4
 یفت ت تصیی  است   ه  ننت؟از تسلات خ ام و 

موردتأیید ورارت « ای ززشزیدکتری حرفه»هاي ب ه  دانش آموختگان دورو پ سخ:
کارشنا ی »  بهداشت  درمان و آمورش ززشزی  معادل با دانش آموختگان دورة

تخصصی و فوق تخصصی بالینی »هاي شوند و دانش آموختگان دورومحسوب می « ارشد
موردتأیید ورارت بهداشت  درمان و آمورش ززشزی؛ معادل با « و ززشزی و ف وشیپ

 شوند.محسوب می« دکتري تخصصی » دانش آموختگان دورة 

 

 نتد از تسلات خ مت ن ام و یفت ت تصیی   رایط  ااش آ ومتگ ن     ن س  فراد فلاره -5
 چتسن؟

 باشند:دانش آموختگان کارشنا ی باید تمامی شرایط ریر را داشته  پ سخ:

بیش ار  ه  ال ار تاریخ دانش آموختگی وي نگذشته باشد. چنانچه متقاضی  -الف
 اي خارج ارکشور باشد این مه ت به شش  ال ارتقا می یابد.دانش آموختۀ مؤ سه

در حال حاضر به  ورت تمام وقت در شرکتِ مورد نظر  به فعالیت مشغول باشد و  -ب
 ۀ بیمۀ زرداختی در شرکت داشته باشد.ماوِ اخیر   ابقکم  هبرای د ت

 حداقل امتیار مورد نیار ار فعالیت هاي نخبگانی را کس  کردو باشد. -ج

 



 احوة ا س ر   مواسن است   ه از تسلات خ ام و یفت ت تصیی  فه چه احو اسن؟ -6

دانش آموختگان داخل کشیییور براي ا یییتفادو ار تسیییهیلات نظام وظیفۀ تخصیییصیییی  پ سهههخ:
تسهیلات نظام وظیفۀ فناّور می باید به زایگاو اطلاعاتی بنیاد م ی نخبگان به  دانشگاهی و
( مرا عه و درخوا یییییییت خود را بارگذاري کنند. دانش /http://soraya.bmn.irنشیییییییانی: )

صی یفۀ تخصهاي خارج ار کشور نیز براي ا تفادو ار تسهیلات نظام وظآموختگان دانشگاو
غیییییرمییقیییییم بیییایییید بیییه زیییایییگیییاو اطییلاعیییاتییی مییتییخصییییییصیییییییییان غیییییرمییقیییییم بیییه نشیییییییییانییی: 

(http://international.bmn.ir/ .مرا عه و درخوا ت خود را بارگذاري کنند ) 

 

تسههههلات خ ام و یفت ه ااج و مت ن ام و یفت ه    تواات فرای اسههههت   ه از   عر     ز  ن آی  -7
   مواسن ا س ر ام یت ؟  تصیی 

ب ه و در این  ورت  ابقۀ بیمۀ زرداختی متقاضیانی که در حین گذراندن دورة  پ سخ:
 .شدخدمت نظام وظیفه هستند  تا قبل ار تاریخ شروعِ خدمت آنان در نظرگرفته خواهد

 

ای اسههت   ه از تسههلات خ ام و یفت ه ه ی  و   ت یتت فر ه  فه عنوان  ههر ن تاو یک از  ههر ن -8
 تصیی   ن مته     وات؟

های ها و مؤ یییسیییههای فعال در حورة فناّوری ار  م ه شیییرکتار شیییرکت هر یک   :پ سهههخ
بنیان و ها و مؤ ییییییسییییییات دانشحمایت ار شییییییرکت»بنیانِ مشییییییمول مزایای قانون دانش
  5/8/0881ا ییلامی در تاریخ مصییوبّ مج   شییورای «  ییاری نوآوری و اختراعاتتجاری

و  های ع م و فناّوریکز رشییییییید و زار های مسییییییتقر در مراشییییییرکت  های خلاقشییییییرکت
های دهندوهای راهبردی  شتابهای معرفی شدو ار  وی  تادهای تو عه فناوریشرکت

گذاری  سییورانه های  ییرمایهدهی نوآوری   ییندوقکسیی  و کار دارای مجور ار مرکز شییتاب
های زیوهش و فناوری غیردولتی  ی مجور ار  ییییییارمان بورر و اوراق بهادار   ییییییندوقدارا

های ها و نهادگذاری خطرزذیر به تایید انجمن  نفی کارفرمایی  ندوقهای  رمایهشرکت
 گردند. رمایه گذاری خطرزذیر مشمول ا تفادو ار این تسهیلات می

 

د است   ه از تسلات خ ام و یفت ت تصیی ِ عنّ ی  فرا م قفنت ن ی ه د  ااشسلامتت  ر ن -9
  و ؟ چگواه ت تتن   

تواند در بدو امر یک نفر و به اراي هر  ییه می یارد هاي مشییمول میهر یک ار شییرکت :پ سههخ
ریال فروش  ا نه )بر ا ار اظهارنامۀ مالیاتی( یا به اراي هر زنج نفر نیروي کارشنا ی 

http://soraya.bmn.ir/
http://international.bmn.ir/


ا یییار فهر یییت بیمه(  یک تن دیگر را که داراي شیییرایط  شیییاغلِ تمام وقت در شیییرکت )بر
 اولیه ا ت معرفی کند.

 

 حتا ثر سلامتت هر  ر ن فراد است   ه از تسلات خ ام و یفت ه چقت  اسن؟ -10

 همیۀ هر شرکت در هر  ال )و برا ار  ال مالی شرکت( برمبنای میزان فروش : پ سخ
 و افراد شاغل در آن تعیین شدو ا ت.

 

اچه  ر ت  از سلامتت مو     آن س ر است   ه اکنت، آی  سلامتت آن ق فل ااتق ر فه س ر چن  -11
 آت  اسن؟

خیر   همیۀ هر شرکت برا ار  ال مالی شرکت تعیین می شود و  رفاً براي :  پ سخ
 همان  ال قابل ا تفادو ا ت.

 

 ، ا تت ز  سب  نت ه د اصبگ اي  ه عر     تواات ف  احراز آالاترين  ی  يق ع  لين لام -12
 چتسن؟

 هاي نخبگاني به شر  رير ا ت:ترين مصاديق فعاليتمهم:  پ سخ

 هاي ع مي در دانشگاو )آمورشي  زیوهشي  فناّورانه و ...(موفقيت -الف

 هاي تحصي ي بنيادكس   ايزو -ب

 فناّورانة مورد تأیید بنياد هاي ع مي زیوهشي برگزيدو شدن در  شنوارو -ج

 دقرآني مورد تأييد بنياهايهاي معتبر ادبي و هنري يا فعاليتبرگزيدو شدن در  شنوارو -د

بنيان و فناور )عضو هيئت مديرو  مديرعامل و فعاليت هاي دانشاشتغال در شركت -ه
 بنيان و فناور(تمام وقت در شركت دانش

 

ه د اصبگ ا   حسوب لتناز  ی  یق ع   م قفنت ن ی چه اوع ع  لتت      ر ن  ااش -13
  و ؟  



عضویت در هیئت مدیرو  عضویت در هیئت مؤ    مدیریت عامل و فعالیت  :پ سخ
تخصصی تمام وقت در شرکت مصادیقی ار فعالیت هاي نخبگانی مربوط به دانش 

 آموختۀ برتر فناّور ا ت.

 

ف  گذا د  نت ی ف  آن  چن اچه  تق ض  یک ف     مواسن است   ه از تسلات خ  ا    س   اه -14
  ص ل ن  و ، آی  ا ک ن ا س ر   مواسن  جت  یجو   ا  ؟

ب ه  متقاضی می تواند با ارتقاي فعالیت هاي نخبگانی خود حداکثر یک بار دیگر  :پ سخ
دیگر تنها ز  ار  های و بارگذاری درخوا ت درخوا ت خود را در  امانه بارگذاري کند

 امزان زذیر ا ت.  ا ت ویشش ماو ار رمان آخرین درخو

 

-آی   وضوع اجراد طرح فراد گذ ااتن مت ن ام و یفت ت تصیی  توسط فنت   ت تتن    -15

  و ؟

هاي زیوهشی بر ا ار تشخیص  تادکلّ نیروهاي خیر  موضوع و مزان طر  :پ سخ
 مس   تعیین می شود.

 

گذ ااتن  ی ة آ وزش  آی   ااش آ ومتگ ن  شمور مت ن ام و یفت ت تصیی  ات ز فه -16
 ام     ا ات؟

رور در دو مقطع  55ب ه  این دورو براي آشنایی با ا ول دفاع شخصی و به مدت  :پ سخ
 شود.رمانی)تیرماو و دي ماو هر  ال( برگزار می

 

  ز  ن  ی ة مت ن ام و یفت ت تصیی  چه  تخ اسن؟ -17

 ایر مشمو ن هم ترار )حدودا یک حداقل برابر با نیمی ار دورة ر می نظام وظیفۀ  :پ سخ
  ال( ا ت.

 

 تواانت     ی ة مت ن ام و یفت ت تصیی  فه تحیتل  شغور  وات؟آی   شمولان    -18

 خیر! مگر اینزه دانشجوي دورة دکتري تخصصی و در حال گذراندن ر اله باشند. :پ سخ

 



است   ه از تسلات خ مت ن ام و تواانت  تق ض   ااش آ ومتگ ن  تاو  قطع تحیتل     -19
 یفت ت تصیی  ف  نت؟

این تسهیلات به دانش آموختگان برترِ دورة کارشنا ی و دانش آموختگان برترِ دورو  :پ سخ
هاي کارشنا ی ارشد و دکتري تخصصی اعطا می شود. نزتۀ مهم آن ا ت که فرد باید در 

 رمان تقاضا دانش آموخته باشد.

 

چه ز  ا  عرصن  ا ات از تسلات خ ام و یفت ت تصیی  عنّ ی  است   ه   ااش آ ومتگ ن ت  -20
  ننت؟

دانش آموختگان مؤ سه هاي ع می داخل کشور حداکثرظرف  ه  ال بعد ار تاریخ  :پ سخ
ر ییییمیِ دانش آموختگی و دانش آموختگان مؤ ییییسییییه هاي ع می خارج ار کشییییور حداکثر 

ی مجارند ار این تسیییهیلات بهرو مند ظرف شیییش  یییال بعد ار تاریخ ر یییمیِ دانش آموختگ
 شوند.

 

  و ؟آی   ق له اتز فه عنوان ع  لتن اصبگ ا   حسوب    -21

ب ه  مقا ت  ه  ال اخیر دانش آموختگان کارشنا ی ارشد )و دانشجویان دکتری(  :پ سخ
و زنج  یییال اخیر دانش آموختگان مقطع دکتري به عنوان فعالیت نخبگانی متقاضییییان در 

رفته می شیییود و هر یک داراي امتیاري ا یییت لیزن  یییرفاً به ا یییتناد داشیییتن مقاله  نظر گ
 کسی نمی تواند ار این تسهیل بهرو مند شود.

 

 توان آن  ا فرطرف  ر ؟  صو خ یجو  افلا و    است   ه از این تسلات خ فه چه احود    -22

زایگاو  باشد با مرا ه بهچنانچه متقاضی زر شی دربارة ا تفادو ار تسهیلات داشته  :پ سخ
 ییوا ت خود را بارگذاري ( http://ask.bmn.ir) اطلاعات و زر ییش اطلاعاتی بنیاد به نشییانی:

 کند.

 

 نتد از تسلات خ فراد تواانت   مواسن مو   ا فراد فلارهه د ز  ا     تق ضت ن    چه ف زه -23
  ننت؟فنت   ا س ر 

http://ask.bmn.ir/


توانند در هر رمانی که دانش آموخته شوند  مجارند درخوا ت خود را متقاضیان می :پ سخ
براي ا ییتفادو ار تسییهیلات نظام وظیفۀ تخصییصییی در  ییامانه بارگذاري کنند و بنیاد حداکثر 

 رور ز  ار بارگذاري درخوا ت   وابق را برر ی و نتیجه را اعلام می کند. 55تا 

 

فنت ن ی عن ی  ه ی  ااشه عنوان ا تت ز ع  لتن ه ی عن ی ااه ا تغ ر     ر نچه  وا  ی ف -24
 گر  ؟ ح سبه   

 :پ سخ

به ارای هر  یییییییه ماو « خلاقبنیان و فعالیت تمام وقت در شییییییرکت دانش»امتیار  -الف
 شود.فعالیت متقاضی محا به می

بر ا یییار نوع  یییمت  یییارمانی و تاریخ شیییروع به  امتیار  یییمت  یییارمانی در شیییرکت -ب
 شود.فعالیت به ارای هر ماو فعالیت متقاضی محا به می

برای متقاضی که د ت کم  ه ماو مدیر  خلاقبنیان و مدیر عامل شرکت دانشامتیار  -ج
 شود.عامل شرکت بودو و به ارای هر ماو  محا به می

برای متقاضیییانی که در اولین « خلاقو  بنیانعضییو هیئت مو یی  شییرکت دانشامتیار  -د
ه اند  محا یییببنیان و فناور بودودورو تشیییزیل شیییرکت عضیییو هیئت مو ییی  شیییرکت دانش

 شود.می

برای متقاضیییانی که د ییت « خلاقبنیان و عضییویت در هیئت مدیرو شییرکت دانش امتیار -و
 ز عضو هیئتبنیان و فناور بودو و همچنان نیکم  ه ماو عضو هیئت مدیرو شرکت دانش

 شود.مدیرو باشد به ارای هر ماو محا به می

که در اظهارنامه مالیاتی شییرکت رکر شییدو باشیید « فروش مربوط به کا  و خدمات امتیار -و
 .شود ه می یارد ریال محا به می به ارای هر

 

 احوه ااج و مت ن یفت ه تصیی  فه چه صو خ    ف  ت؟ -25

فرد متقاضییی به  ییتاد کل نیروهای مسیی    فرد با مرا عه در  ییورت تایید و معرفی  پ سههخ:
به  تاد کل نیروهای مس   به یزی ار  ارمانهای دفاعی و یا دولتی معرفی خواهد شد تا 
به فرد  به عنوان  ایگزین خدمت  زذیرندو  زروژو تحقیقاتی  یار  یییییییارمان  بر ا یییییییار ن

 .تخصیص یابد



 

 و یفت ه تصیهههیههه  فه عنوان ج یگزین مت ن، ف  توجه فه اینکه عر   شهههمور تسهههلات خ ام -26
ات  ی     توا ی   یلت  ااج و  هت، آ یت پریژه تحقتق ت  مو   ا    یک  از سههههههه ز  الا ی  ع ع   ف 

 همچن ن     ر ن مو  فه ع  لتن ا ا ه  هت ؟

ب ه  همان طور که افراد در رمان تحصیییییییل و همزمان با انجام زروژو تحصییییییی ی در  پ سههههههخ:
ارشد و یا دکتری امزان فعالیت در شرکت را داشته ا ت  به طور مشابه مقطع کارشنا ی 

تواند همزمان با انجام زروژو  ایگزین خدمت  همچنان به فعالیت خود در شییییییرکت می
ادامه دهد. همچنین افراد مشمول این طر  ار مزایای دورو آمورشی وییو برخوردار خواهند 

 .شد

 

  و یفت ه تصیی  ف  اعرا   ا ای  سر مت ن چتسن؟ت  یخ اعرا   شمور تسلات خ ام -27

به طور ک ی افراد دارای کسییری خدمت  به طور معمول بخشییی ار خدمت خود را به   پ سههخ:
عنوان زروژو انجام دادو و ما بقی را بایسیییییتی به طور عادی دوران خدمت وظیفه را  ییییی ری 

د تواننای دورو آمورشی وییو مینماید. اما افراد مشمول این طر  علاوو بر ا تفادو ار مزای
 .به عنوان  ایگزین خدمت وظیفه  زروژو تحقیقاتی انجام دهند

 

 ت  یخ اعرا   شمور تسلات خ ام و یفت ه تصیی  ف  اعرا   ا ای ا ریه س ز  ا  چتسن؟ -28

 25به طور ک ی افراد دارای امریه  ییییارمانی علاوو بر افزایش مدت رمان خدمت به  پ سههههخ: 
م زم به حضور تمام وقت در  ارمان مربوط خواهند بود  اما افراد مشمول این طر  ماو  

توانند به عنوان  ایگزین خدمت وظیفه  علاوو بر ا تفادو ار مزایای دورو آمورشی وییو می
 .زروژو تحقیقاتی انجام دهند

 

چگواه    تواانت تق ض ی مو   ا فرای است   ه از  م قه ی اعرا   لتتی ع  ر     ر ن -29
 تسلات خ ام و یفت ه تصیی  ا س ر ام ینت؟

 رم )دارای در  یییییورتی که شیییییرکت دارای شیییییرایط  خلاقافراد فعال در شیییییرکتهای  پ سهههههخ:
ز  ار تمار با دبیرخانه برنامه تو یییعه ریسیییت بوم شیییرکت  باشیییند اظهارنامه و مالیاتی( 

نامة ر مي شركت براي ا تفادو ار تسهيلات و تزمیل و ار ال وکاربرگ معرفي های خلاق
بییه وظيفییة تخصییییییصییییییي )تزمیییل شییییییییدو در  ییییییربرگ شییییییرکییت( بییه دبیرخییانییه   نظییام

نه ما عد ار تزمیل اطلاعات و مرا عه soraya.bmn.ir  یییییییا کاربرگ بارگذاری  نمودو و ب

http://soraya.bmn.ir/


وظيفة تخصیصیي )تزمیل شیدو ي شیركت براي ا یتفادو ار تسیهيلات نظامنامة ر یممعرفي
 .در  ربرگ شرکت( درخوا ت خود را  هت برر ی ار ال نمایند

 

 

گذا ی جسو ااه  ا ای ه ی سر  یهه ی   رع   ته توسط صنتیقاعرا   لتتی ع  ر     ر ن -30
ه  عن ی ی غتر یلت  ی  ت فتهنته ه ی پژیهش ی جوز از س ز  ن فو س ی ای اق فلا  ا ، صنتیق

 چگواه    تواانت تق ض ی مو   ا فرای است   ه از تسلات خ ام و یفت ه تصیی  ا س ر ام ینت؟

: افراد فعال در شرکتهای مورد اشارو در  ورتی که شرکت دارای شرایط  رم )دارای پ سخ
به اظهارنامه مالیاتی( باشند  برای ا تفادو ار این تسهیلات باید 

مرا عه نمودو و بعد ار تزمیل اطلاعات و بارگذاری كاربرگ  soraya.bmn.ir  امانه
وظيفة تخصصي ار نامة ر مي شركت براي ا تفادو ار تسهيلات نظاممعرفي

های  وی:شتابدهندو های کس  وکار دارای مجور ار مرکز شتابدهی نوآوری   ندوق
و  ندوق های زیوهش  گذاری  سورانه دارای مجور  ارمان بورر و اوراق بهادار ایه رم

)تزمیل شدو در  ربرگ نهادهای مذکور( و همچنین معرفی نامه  غیر دولتی و فناوری
شرکت )تزمیل شدو در  ربرگ شرکت( در  امانه مذکور  درخوا ت خود را  هت برر ی 

 .ار ال نمایند
 

ه ی  سب ی     چگواه گذا ی جسو ااه ی  ت فتهنته ه ی سر  یهق تزان عریش صنتی -31
  ح سبه     و ؟

های کس  وکار  گذاری  سورانه و شتابدهندو های  رمایهتو ه به اینزه  ندوقبا  :پ سخ
نمایند  به  ای محا به در اظهارنامه مالیاتی خود عموما به طور مستقیم فروشی درج نمی

ها برای  همیه و امتیاربندی اظهارنامه  ار میزان  رمایه گذاری در شرکتفروش مندرج در 
 .گردداین نهادها ا تفادو می

 

آی  اعرا   ستقر     ت فتهنته  سب ی     لزو فه  ا ا فو ن فتمه فرای است   ه از تسلات خ  -32
 ف  نت؟ام و یفت ه تصیی    

ا تارتازهای مستقر در شتابدهندو  عموما دارای بیمه نمی با تو ه به اینزه افراد فعال در :  پ سخ
های کس  وکار مجارند بر مبنای  همیه خود  افرادی که  ابقه بیمه دهندو باشند   رفا شتاب

 .مندی ار تسهیلات نظام وظیفه تخصصی معرفی نمایندندارند را نیز برای بهرو

 
 ف  نت؟ لزو فه  ا ا فو ن  رط فتمه    م قفنت ن ی ه ی  ااشآی   تیرع  ل  ر ن -33

http://soraya.bmn.ir/


با تو ه به اینزه مدیرعامل شرکت بر مبنای قانون  م زم به بیمه نمودن خود :  پ سخ
 بنیان وهای دانشباشد  شرط دارا بودن حداقل  ه ماو بیمه برای مدیرعامل شرکتنمی
 .گرددمی حذف  خلاق

 

 


